
入職前準備 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2日～3日

看護技術 基本姿勢と態度

演習

・採血

・留置ｶﾃｰﾃﾙ ・看護組織の理念 ・看護師の自覚と ・対象理解 ・フォローアップ ・看護観発表会 ・精神的安寧

・血糖測定 ・看護倫理 　責務 ・対人関係技術

・注射 ・接遇 ・自己の教育計画

・点滴 　の立案

・無菌操作 ・組織における役割

　心構え

技術演習（副師長による指導）

・感染防止 ・ｼﾘﾝｼﾞﾎﾟﾝﾌﾟ ・心電図 ・フィジカル ・コスト管理 ・ｴﾝｾﾞﾙｹｱ ・創傷ケア ・多重課題 ・フォローアップ

・医療安全 ・輸液ﾎﾟﾝﾌﾟ 　アセスメント

・看護記録
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副師長・エルダー・チームメンバーによる指導　　　部門別研修会

集
合
教
育

現
場
研
修

技術評価（3・6・9・12ヶ月評価）

新人看護職員研修プログラム

外来、手術室、集中治療

室、病棟（2日間ずつ）


